[WERK AKTUELL]

Belohnung fiir gute Einfalle

Pramienbriefibergabe des Verbesserungsmanagements

Zufrieden nahmen Mitarbeiter des Wer-
kes Rastatt ihren Lohn fiir gute Ideen in
Empfang. Bei der Pramienbrieflibergabe
lbergab Logistik-Leiter Rainer RueB die
verdiente Belohnung fiir Verbesserungs-
vorschlage. Eine grofBe Einsparung ver-
dankt das Werk Rastatt dem Gedanken
von Simon Kaller (Logistik Produktions-
versorgung), durch den die Zwischenla-
gerung von Dachhimmeln in einer exter-
nen Zwischenstation lberflissig wird.

Wolfgang Keiper (POR/BPW) fiel bei
einem Praxiseinsatz eine Besonderheit
bei der Regenerierleitung auf: ,Die Lei-
tung war gewunden und geknickt. Meine
Idee war, die Leitung so gerade und
schlicht wie mdglich zu gestalten, das
spart Herstellungskosten.”

Auch die Verlegung von Nacharbeiten an
das Finishband im Rohbau hat sich
gelohnt. Adnan Altumbabic, Viktor Bai-
denger, Gerhardt Friedl und Esref Izbero-

Mit den Empféingern der Prdmienbriefe und den Gewinnern der Preise freuen sich die Vorgesetzten,

die Betriebsritinnen und -rite sowie das Team des Verbesserungsmanagements

vic (RB/RB2) machten mit ihrem Vor-
schlag die Umsetzung von Fahrzeugen
aus der Linie entbehrlich und wurden fiir
diese Einsparungs-ldee belohnt.

Attraktive Preise gabe es auch fiir all
diejenigen, die das Losgllick getroffen
hatte. Jeder Mitarbeiter, der einen Ver-
besserungsvorschlag einreicht, hat die

Chance zu gewinnen - unabhéangig von
der Bewertung des Vorschlags. So konn-
te sich Marek Hadjuk (RB/RB3) (ber
eine MB-Classic Autorennbahn Mille
Miglia freuen. Werner Baer (MO/MIB2)
erhielt ein ferngesteuertes A-Klasse
Modellauto und ein Buch (ber die
A-Klasse.

Oliver Strecker (POR/PWG)

Rauchfrei mit der BKK und dem WD

»Allen Carr’s Easyway“: in sechs Stunden zum gliicklichen Nichtraucher

Wer schon einmal ernsthaft daran
gedacht hat, mit dem Rauchen aufzuhé-
ren, wird es sicherlich kennen: Das Buch
+Endlich Nichtraucher® von Allen Carr.
Grundlage fiir den Besteller waren die
Erfahrungen, die der Autor auf seinem
Weg vom passionierten Kettenraucher
zum dberzeugten Nichtraucher gemacht
hat. Nach dem groBen Erfolg seines
Buches bot Carr auch Seminare an -
inzwischen sind sie weltweit als ,Allen
Carr's Easyway" buchbar.

Der Ablauf eines solchen Nichtraucher-
Seminars mutet zunéchst etwas seltsam
an. Beispielsweise ist es durchaus
gewollt, dass man wahrend der Veran-
staltung raucht. Dahinter steckt Carr's
Uberzeugung, dass man es nur in einer
moglichst druckfreien Atmosphére tber-
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haupt schafft, mit dem Rauchen aufzu-
héren.

Etwa sechs Stunden dauert das Seminar.
Wer es beim ersten Mal nicht schafft,
mit dem Rauchen aufzuhéren, besucht
ein kostenloses Aufbau- und Intensiv-
seminar. Stellt sich auch danach kein
Erfolg ein, wird der volle Seminarbeitrag
zurlickerstattet. Sechs Monate Rauch-
verzicht ,versiiBt die DaimlerChrysler
Betriebskrankenkasse (BKK) ihren Versi-
cherten mit 150 Euro.

Die Infoveranstaltungen finden am
Dienstag, 29. April, und am Mittwoch,
30. April, jeweils von 13.15 Uhr bis 14
Uhr und von 14.45 Uhr bis 15.30 Uhr im
Rohbau, Raum 0.090 (hinteres Bespre-
chungszimmer) sowie in der Montage,

INTERNI[A]

Raum 0.074 (Schulungsraum), statt.
Folgende Seminartermine sind geplant:
Samstag, 10. Mai, und Samstag, 17. Mai,
im Rastatter Bildungshaus St. Bernhard,
An der Ludwigsfeste 50. Beginn ist
jeweils um 10 Uhr, das Seminar endet
gegen 16 Uhr. Die Platze werden nach
der Reihenfolge der Anmeldungen
belegt. Der Seminarpreis betragt
fur BKK-Versicherte 299 Euro, ansonsten
347 Euro. Je nach Kassenzugehdrigkeit
erhalten die Teilnehmer einen Zuschuss.
Die Seminarkosten werden bar bei
Beginn der Veranstaltung entrichtet.

Weitere Informationen erhalten Sie bei
der DaimlerChrysler BKK im Werk
Rastatt, Tor 6, Telefon 91-239 80 oder
beim Werkséarztlichen Dienst, Telefon
91-221 11, pr
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